
 

  
 

LICEO CLASSICO STATALE "A. GRAMSCI" 
Via Anglona, 16 - 07026 Olbia 

Tel. 0789-21223   C.F. 91024260902 
  e-mail : sspc07000n@istruzione.it         

 Sito Web: http://www.liceogramsciolbia.gov.it 
              Prot. N. 7216                                                                                                     Olbia 07.12.2017 

 
Al sito WEB 

   
AVVISO SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI PER LA 

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo specifico 
10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 
10.1.1 – Avviso pubblico prot.n. AOODGEFID/10862 del 16-09-2016 “Progetti di inclusione sociale e 
lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella 
aree a rischio e in quelle periferiche”. 
 

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-SA-2017-1 

CUP: H71B17000420006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei 
Visto  il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo 
VISTO l'Avviso Pubblico prot. N. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, relativo ai “Progetti di 
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche” 
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID/26418 del 26/06/2017, con la quale sono state pubblicate le 
graduatorie dei progetti, nonché alle successive note di autorizzazione trasmesse agli Uffici Scolastici 
Regionali di appartenenza e alle istituzioni scolastiche. 
VISTA la nota di autorizzazione al progetto dell' Ufficio Scolastico Regionale prot. n. 0010218 del  
17.07.2017 ; 
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le 
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO che il bando di selezione di personale interno per incarichi da esperto prot. n. 6092  del 
10.11.2017 è andato deserto per quattro degli otto moduli autorizzati; 
ATTESA  la necessità di impiegare figure  di ESPERT I per supportare le attività formative, 
nell’ambito dei Moduli didattici, a valere sul Bando PON in oggetto 
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la procedura di selezione per l'acquisizione delle disponibilità di figure idonee a svolgere incarichi 



 

di E S P E R T I  nell'ambito dei seguenti moduli formativi riferiti all’ Asse I – Istruzione – Fondo 
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 

Tipologia modulo Titolo ambito ore 
Educazione motoria: sport; gioco 
didattico 

In ballo Danza 30 

Educazione motoria: sport; gioco 
didattico 

In movimento Psicomotricità 
musicoterapia 

30 

Arte; scrittura creativa; teatro In_ventando Scrittura creativa 30 

Arte; scrittura creativa; teatro In _maschera Teatro  30 

 

All’esperto sono affidati i seguenti compiti: 

→ elaborare con il Tutor un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli 
strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione del processo formativo 
 

→ collaborare con il Referente per la Valutazione 
 

→ Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico-organizzativo  

→ Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con il tutor co-gestendo l’aspetto 
metodologico-didattico delle attività  

→ Favorire il trasferimento costante di conoscenze tra le attività svolte e curriculum scolastico  

→ Curare la documentazione didattica cartacea  

→ Curare la registrazione dei dati di propria competenza relativi all’attività svolta nel Modulo, il 
calendario, le prove di verifica e i materiali prodotti nel sistema GPU per le attività di pertinenza  

→ Provvedere alla stesura della relazione finale  

Candidatura 
 
Gli  interessati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del 27 DICEMBRE 2017. 

Modalità di presentazione dell’istanza: 

• consegna brevi manu presso la segreteria amministrativa in busta chiusa sulla quale dovrà essere 
riportata la seguente dicitura: oggetto "Candidatura E S P E R T O  PON FSE inclusione 
sociale e lotta al disagio”; 
• La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’allegato A di questo bando e con firma 
autografa (pena esclusione) corredata da curriculum vitae su modello europeo. 
 

Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico in base ai titoli 
e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

 

 

 



 

Arte; scrittura creativa; teatro MODULO In_maschera Teatro  

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI – MAX PUNTI 40 

 PUNTI note 

LAUREA D.A.M.S. o Direzione artistica di 
una compagnia teatrale 

Requisito 
essenziale a pena 
di esclusione 

 

Altra laurea max 20 punti 10  punti per ogni titolo 

Titolo di Operatore pedagogico teatrale max 20 punti 10  punti per ogni titolo 

ESPERIENZE DOCUMENTATE NEL SETTORE - MAX PUNTI 40 

Partecipazione a spettacoli teatrali in qualità 
di direttore artistico, regista, autore 

max 20 punti 1 punto per ogni anno di incarico 

Conduzione di laboratori teatrali nelle scuole 
del 2° ciclo 

max 15 punti Punti 1 per ogni incarico espletato  

Conduzione di laboratori teatrali 
nelle scuole del 1° ciclo 

max 5 punti Punti 0,5 per ogni incarico 
espletato  

ALTRI REQUISITI -  MAX PUNTI 20 
Competenze informatiche certificate Max 5 punti Punti 2,5  per ogni titolo  e/o certificazione 

Riconoscimenti in concorsi e festival artistici Max 5 punti Punti 1 per ogni titolo   

Pubblicazioni inerenti all’ambito teatrale Max 10 punti Punti 1 per ogni pubblicazione 

 

Arte; scrittura creativa; teatro MODULO In_ventando Scrittura creativa 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI – MAX PUNTI 20 

 PUNTI note 

LAUREA specialistica o magistrale in Lettere 
o altre discipline umanistiche  

Requisito 
essenziale a pena 
di esclusione 

 

Seconda Laurea o dottorato di ricerca max 10 punti 5  punti per ogni titolo 

Master universitario o specializzazione 
attinente alla tematiche richieste 

max 10 punti 5  punti per ogni titolo 

ESPERIENZE DOCUMENTATE NEL SETTORE - MAX PUNTI 40 

Conduzione di laboratori di scrittura creativa 
nelle scuole Secondarie di 2°grado 

max 20 punti Punti 2  per ogni incarico espletato  

Conduzione di laboratori di scrittura creativa 
in altro ordine di Scuola  

max 10 punti Punti 1 per ogni incarico espletato 

Conduzione di seminari, corsi o laboratori di 
scrittura creativa 

max 10 punti Punti 1 per ogni incarico espletato 

ALTRI REQUISITI -  MAX PUNTI 20 
Competenze informatiche certificate Max 5 punti Punti 2,5  per ogni titolo  e/o certificazione 



 

Riconoscimenti in concorsi/ premi letterari  Max 5 punti Punti 1 per ogni titolo   

Pubblicazioni di letteratura narrativa Max 10 punti Punti 1 per ogni pubblicazione 

 

Educazione motoria: sport MODULO In_ballo Danza moderna 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI – MAX PUNTI 10 

 PUNTI note 

Laurea specialistica o magistrale in scienze 
motorie con specializzazione in danza oppure 
qualifica di tecnico tesserato federale FIDS 
(federazione italiana danze sportive) 

Requisito 
essenziale a pena 
di esclusione 

 

Altra laurea o altra qualifica istruttore CONI max 10 punti 5  punti per ogni titolo 

ESPERIENZE DOCUMENTATE NEL SETTORE - MAX PUNTI 60 

Partecipazione a esibizioni  e manifestazioni 
regionali/nazionali /internazionali di danza 
moderna in qualità di danzatore o istruttore di 
danza 

max 10 punti 1 punto per ogni 
partecipazione  

Conduzione di laboratori di danza nelle scuole 
del 2° ciclo 

max 25 punti Punti 5  per ogni incarico espletato  

Conduzione di laboratori di danza nelle 
scuole del 1° ciclo 

max 15 punti Punti 3 per ogni incarico espletato  

Conduzione di corsi di danza moderna Max 10 punti Punti 2 per ogni incarico espletato  

ALTRI REQUISITI -  MAX PUNTI 10 
Competenze informatiche certificate Max 5 punti Punti 2,5  per ogni titolo  e/o 

certificazione 
Riconoscimenti in concorsi e festival di danza Max 5 punti Punti 1 per ogni titolo   

 

Educazione motoria: sport MODULO In_ movimento Psicomotricità musicoterapia 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI – MAX PUNTI 50 

 PUNTI note 

Diploma di conservatorio in strumento o 
composizione  

10 punti Ammesso un solo titolo 

Laurea in psicologia con competenze nelle 
tecniche musicoterapiche o psicomotorie 

15 punti Ammesso un solo titolo 

Attestato di Corso di formazione in musicoterapia 10 punti Ammesso un solo titolo 

Attestato di Corso di formazione in psicomotricità 10 punti Ammesso un solo titolo 

Altra Laurea specialistica o magistrale 5 punti Ammesso un solo titolo 

 



 

ESPERIENZE DOCUMENTATE NEL SETTORE - MAX PUNTI 45 

Conduzione di laboratori di psicomotricità e/o 
musicoterapia nelle scuole del 2° ciclo 

max 20 punti Punti 4  per ogni incarico espletato  

Conduzione di laboratori di 
psicomotricità e/o musicoterapia nelle 
scuole del 1° ciclo 

max 15 punti Punti 3 per ogni incarico espletato  

Conduzione di corsi di musicoterapia e 
psicomotricità 

Max 10 punti Punti 2 per ogni incarico espletato  

ALTRI REQUISITI -  MAX PUNTI 5 
Competenze informatiche certificate Max 5 punti Punti 2,5  per ogni titolo  e/o certificazione 

 

Gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati all’Albo on-line sul sito web dell’Istituto. Si procederà al 
conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida.  
La pubblicazione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo 
scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 15 giorni dalla suddetta 
pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione dei 
contratti con il Personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovrà comunque dichiarare sotto la propria 
responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere.  
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto.  
Alla data di scadenza della presentazione delle candidature è necessario essere in possesso dei requisiti richiesti per 
incarichi nella Pubblica Amministrazione e  in possesso dei requisiti vincolanti espressamente richiesti per la 
specificità dell’incarico.   
E’ consentita la candidatura a un solo modulo tra quelli previsti dal progetto.  
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’Istituto verificherà il reale possesso dei titoli dichiarati al 
momento dell’eventuale stipula del contratto. 
Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione. 
L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata a giudizio insindacabile di un’apposita commissione, presieduta dal 
Dirigente Scolastico mediante valutazione comparativa dei curricula, sulla base dei punteggi sopra indicati, al 
fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi. 

A parità di punteggio costituirà titolo di precedenza la minore età anagrafica. 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze 
progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. 

Compenso 
Il compenso orario è stabilito in € 70,00 Lordo omnicomprensivo comprendente anche le attività di 
documentazione e di puntuale inserimento dei dati. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, 
oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle 
risorse finanziarie e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività. 

Pubblicità 
Il  presente  Avviso  viene  pubblicato  sul   Sito   della scuola www.liceogramsciolbia.gov.it . 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente  Bando, verranno trattati nel rispetto 
del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. 

I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle 
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Dott.ssa Elisa Mantovani. 
 

http://www.istitutodellaquila.it/


 

In allegato: 

Allegato A - Domanda di partecipazione 

 

 
 
                                                                                                  Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                Dott.ssa Elisa Mantovani 
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