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Al Personale scolastico Lstituti delle Scuole della Provineia di Sassari-Olbia Tempio
All'alho Pretoric

Sito web www,icloirngov.it

At

Opgello: Avviso per la designazione del responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione.
Deercto Legislativo n. 81/2008. Richiesta preventivi per affidamento incarico. ClG Z4111464B33.

Premessa

[l Decreto Legislativi 09 Aprile 2008, n. §]1 (Anuvazione dell’articolo | della Lepue 3 agosio 2007, n. 123, n
materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro) prevede all’art. 32 comma § che il responsabile dei servizi
di Prevenzione e protezione vada nominato prioritariamente tra il personale interno all’unita scolastica in possesso dei
requisiti di cui al citato articolo che si dichiari a tal fine disponibile. ovvero tra il personale interno ad una unita scolastica in
possesso dei requisiti che si dichiari disponibile ad operare in una pluralit di istituti. In assenza di personale interno alle
scuole, il presente bando verra indirizzato a liberi protfessionisti intercssali a ricoprire il suddetto incarico.

Avviso

Chiungue fosse interessato a svolgere lattivitd di Responsabile del servizio di prevenzions Prolezione,
comprendente gli interventi di carattere ordinario di cui all’art. 33 del D.L.vo B1708.
& invitato a produrre formale disponibilith allegando alla richiesta apposita dichiarazione relativa a:

a) possesso dei requisiti professionali di cui all®art, 32 del decreto |

b titoli;

¢} curriculum professionale;

d} esperienze pregresse nelle scuole o altre P AL

¢} offerta economica non superiore ad €. 1.600,00 annui lordi. onnicomprensivi di [va ¢ di qualsiasi ritenuta fiscale e/o
spesa in presenza di fattura clettronica. onnicomprensive di ritenute fiscali ¢ di oneri previdenziali ¢ assistenziali a carico
dell’amm.ne qualora la liguidazione avvenga tramite compenso accessorio.

Si precisa che Iistitulo & articolato in 13 plessi. dislocati su tre comuni; il numere deglhi alunni & pari a 646,

S chiede inolire:
& fqcura gramita degli adempimenti previsii e disciplinati dal Decveto legislutivo n 19622003 " Testo unico subia Provecy
Codice in materia di protezione dei duti personali comumi e sensibili” compresy corso aggiornamentcr al personale

ammminisirative della scwala,

Essendo incarico di RSPE di narura stretamente [dueia i, con compiti. requisitf e responsabilith individuate dulla legge in
modo cssenzialmente personale. pur non cssendo esclusa la partecipazione alla wara di gruppi di professionisti. societa i
servizi o allrl sopzetti di natura giuridica, verra privilegiata la nomina a persona hisica.

|*incarico avra la durata di due anni o partire dalla data di stipula del contratlo, in yualitd di responsabile del Servizio di
Prevenzions e Protezione (RSPP). nonché di consulente in materia di sicuresza ed igicne sul lavoro.

Verranno consicerati | seguenti criteri per I'assegnarione dei punteggi: titoli di swdio, curriculum professionale,
incarichi professionali presso istituzioni scolastiche o altre amministrazioni pubbliche, ofterta economica,

A parita di condizioni costituira titolo preferenziale I"esperienza pregressa nell’amministrazione scolastica statale.

A pena di inammissibilita nell’offerta il proponente dovra dichiarare espressamente di essere in grado di intervenire entro
due ore dalla richiesta.

Si procederd all'aggiudicazione anche in caso di una sola offerta pervenuta. purche ritenuta congrua dallamministrazione,





L*onorario sara liquidato a fine contratto, previa presentazione di una relazione di fine attivita ed emissione di parcella o

fattura.

In sede di comparazione si procedera alla valutazione del compenso economicamente pil vantaggioso delle domande
| ! a ! 25

pervenute ¢ all'assegnazione di un punteggio, secondo 1 parametri di secuito indicati, e alla stesura di una graduatoria in

hase a cui procedere all’aggindicazions della gara,

Doy | s T B e B i R G B N R P iy punti 6

Attestato di frequenza a corsi di specializz. in materia di igicne ¢ sicurezza ... ... puriti 2 per ciascun attestato (max 20 punti)

Incarichi gid svolti o in corso di svolgimenty in qualith di RSPP presso PP.AA. . punti 2 per ogni incarico sup.a 6 mesi
{max 17 punii)

Esperienza di docenza nei corsi di [ormazione specifici per le figure
previste dalla normariva in materia di sicurezza sul lavoro o0 creeeeeeeees T | per ogmi incarico di docenza
(rmax 20 puntil

In merito al eriterio ceonomico. si individuera I'offerta economicamenlte pid bassa, a cui verrd atrribuito il puntegio
massimo di trenta, (saranno escluse dalla gara |2 offerte superiori a guella indicata dalla scuola. )
e offerie piir alte subiranno una riduzione di punteggio proporzionale alla difterenza di percentuale esistente sulla base della
seguente formula: offerta pit bassa: x 30

offerta pio alwm

11 plico. contenente I'offerta tecnica ed economica, dovra pervenire alla scuola debitamente sigillate & controfirmato, con la
dicitura = Conferimento Incarico Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione™ C1G Z461ECY973A  entro @ non
oltre I ore 12.00 del 12:06:2017 (non fa fede il timbro postale),

In data 12/06/2017 alle ore 13.00 il Dirigente Scolastico ¢ la commissione tecnica procederanno all"analisi ¢ alla valutazione
comparativa delle domande pervenute.

Diovra inoltre presentare |"attestato di formazione per responsabile RSPP ai sensi del [D.1.vo 19593,

11 Dirigente Scolastico
i.ssa la Maria Rossini)
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